
Motion des représentants enseignants au CA du lycée Ampère du 14 novembre 2023
Pour le maintien du BTS CG au lycée Ampère

Les personnels du lycée Ampère ont appris le lundi 6 novembre le projet de la Direction Régionale
Académique  à  la  Formation  Professionnelle,  Initiale  et  Continue  (DRAFPIC)  de  transférer  le  BTS
Comptabilité et Gestion vers le lycée Colbert.

Monsieur  Grand,  notre  proviseur,  nous  avait  pourtant  assuré  à  la  rentrée  de  septembre  2023
qu’aucun BTS ne serait transféré malgré les travaux de rénovation des locaux du site de Saxe. Ce projet n’a
fait l’objet d’aucune consultation avec les équipes du lycée qui œuvrent depuis des années au rayonnement
de notre établissement dans un effort constant d’assurer la promotion et la mixité sociale au sein du lycée.

Les professionnels, consultés par les enseignants dès le 7 novembre, émettent des doutes sur la
pertinence de ce transfert dans un établissement qu’ils ne connaissent pas alors que la réputation du lycée
Ampère est établie depuis des années ! Les STS n’ont déjà plus une aussi bonne réputation qu’auparavant
auprès des professionnels qui constatent une baisse du niveau scolaire liée à la mise en place de quotas
d’étudiants titulaires du baccalauréat professionnel sans que les équipes aient les moyens de leur apporter
toute  l’aide nécessaire.  Nous craignons,  lors  du recrutement,  de  perdre  l’attrait  lié  à  une situation en
centre-ville sur un site historique que nous avons encore valorisé cette année lors d’une visite historique
des locaux organisée à la rentrée. 

Depuis deux ans nous avons mis en place un dispositif Job’Expert qui met en relation, lors d’un
forum, des experts comptables proposant à nos étudiants de deuxième année un emploi à temps partiel
(1/2 journée par semaine et la moitié des vacances scolaires). Cet emploi garantit un revenu à certains
étudiants tout en leur permettant de parfaire leur formation professionnelle et d’acquérir les savoir-être
requis sur le marché du travail. Nous avons communiqué sous le nom « Ampère », les professionnels y sont
attachés, et nous redoutons de perdre le bénéfice du travail de communication que nous avons accompli. 

Enfin, ce transfert entraînera le départ de monsieur Valaitis, référent numérique pour tout le lycée
Ampère  Bourse.  Il  entraînera  aussi  la  perte  d’heures  d’enseignement  en  Anglais,  en  Lettres  et  en
Mathématique qui, ajoutée à  la suppression d’une première STMG en 2024 suivie d’une terminale STMG
en 2025, pourrait entraîner des suppressions de postes.

Les enseignants, comme les étudiants, ont besoin de stabilité afin de poursuivre le travail commun
avec les équipes de l’établissement de façon sereine. Créer des contenus et former des jeunes efficacement
nécessitent  de  pouvoir  s’inscrire  durablement  dans  une  équipe  et  un  établissement.  Les  enseignants
actuels en BTS CG n’ont pas seulement choisi ce BTS, ils ont aussi construit une équipe au service de la
réussite des élèves au lycée Ampère.  Ceci est de nouveau remis en question, sans aucune consultation des
principaux concernés qui expriment leur opposition à ce projet de transfert depuis le départ.

De plus, selon nos informations, le BTS Gestion et Comptabilité du lycée Ampère est transféré au
lycée  Colbert,  en  remplacement  du  BTS  GTLA,  comme  si  les  formations  et  les  équipes  étaient
interchangeables, et comme si la carte des formations n’était qu’un jeu de chaises musicales. Comme nous,
les collègues du lycée Colbert s’opposent aussi à ce projet et se sentent profondément méprisés par cette
décision prise sans même qu’on les ait consultés.

Ce projet ne rencontre donc que des oppositions. Nous demandons le maintien du BTS CG et de ses
personnels au lycée Ampère ainsi que le maintien du BTS GTLA et de ses personnels au lycée Colbert.


